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Gibt es also gar keinen 
Gender Training Gap?



Forschungsstand

• Elternschaft (Lim/dos Santos 2024; Schröder et al. 2024; Zoch 2023; 
Steffes/Warnke 2019; Boll/Bublitz 2018) 

• Branchenzugehörigkeit (Wotschack 2019; Janssen/Leber 2015)
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Ältere Daten, die die Zunahme der Weiterbildungsteilnahme von Frauen in 
Deutschland nicht berücksichtigen
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Forschungsfrage

Gibt es 
einen Gender Training Gap, 

wenn andere Faktoren als die bloße Teilnahme 
betrachtet werden?



EMPIRISCHE STRATEGIE



Daten und Sample
• Adult Education Survey 2022 

o Grundlage für das nationale Bildungsberichtssystem
• 5.865 befragte Erwerbstätige

Empirische Strategie



Unterstützung durch den Arbeitgeber
• Finanziell (Kosten teilweise/ ganz übernommen)
• Zeitlich (bezahlte Freistellung/ innerhalb der bezahlten Arbeitszeit)

Zeitlicher Umfang
• Einige Stunden … mehrere Monate

Motivation
• Gründe für die Teilnahme (Vorschlag durch Vorgesetzen vs. Eigeninitiative)

Faktoren der betrieblichen Weiterbildung



Hindernisse für Teilnahme
• Gründe für Nicht-Teilnahme (berufliche Termine vs. familiäre Verpflichtungen)

Faktoren der betrieblichen Weiterbildung II



• Männer, Frauen
• Kinderlose Männer, kinderlose Frauen, Väter, Mütter
• Männer in Vollzeit, Frauen in Vollzeit, Männer in Teilzeit, Frauen in Teilzeit

Gruppenvergleich



UNTERSTÜTZUNG DURCH ARBEITGEBER
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• Ebenso für Frauen in 
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Ähnliches Muster bei 
zeitlicher Unterstützung
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Ergebnisse: Zeitlicher Umfang  

Frauen häufiger nur einige 
Stunden und seltener 
mehrere Tage als Männer

• Ebenso kinderlose 
Frauen/Müttern

• Insbesondere Frauen in 
Teilzeit (51 Prozent vs. 17 
Prozent)
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Ergebnisse: Motivation

Vorschlag durch Vorgesetzte 
seltener und  Eigeninitiative 
häufiger bei Frauen als 
Männern

• Vor allem bei Müttern (13 
Prozent vs. 33 Prozent)
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 Ähnliches Muster bei 
Frauen und Männer in 
Teilzeit



FAZIT



Gibt es also gar keinen 
Gender Training Gap?



Gibt es also gar keinen 
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Doch!



Fazit 

Frauen erhalten  

• etwas weniger finanzielle und zeitliche Unterstützung durch den 
Arbeitgeber  
 Höhere individuelle Kosten von betrieblichen Weiterbildungen 

für Frauen
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Fazit III

Frauen, vor allem Mütter bzw. Frauen in Teilzeit, haben

• häufiger familiäre Verpflichtungen, die sie an betrieblichen 
Weiterbildungen hindern
 Gender Care Gap verschärft den Gender Training Gap



Danke.



Notwendige politische Maßnahme

• Betriebliche Unterstützung ausweiten

• Gesetzlichen Anspruch schaffen

• Mitbestimmungs- und Initiativerecht ausbauen

• Weiterbildungsverbünde stärken

• Bildungsberichterstattung erweitert



Männer in Teilzeit

Besondere Gruppe

• jünger und häufig mit Migrationshintergrund

• Geringes Bildungsniveau

• Angestellte mit einfachen Tätigkeiten

• Häufig befristet

• Häufig formale Weiterbildungen im letzten Jahr

 Hoch-prekäre Beschäftigtengruppe



Forschungsstand

• Geringere Lohnrenditen für Frauen (Grønning et al. 2020; Ehlert 2017; Evertsson 
2004; Tomaskovic‐Devey und Skaggs 2002)
 Morgen Panel 3

 

Erträge  



TEILNAHME



Ergebnisse: Teilnahme
• Teilnahme von Frauen allgemein etwas höher, insbesondere von Frauen in 

Vollzeit  
Bestätigt bisherige Ergebnisse

• Kaum Unterschiede nach Geschlecht und Elternschaft



Ergebnisse: Zeitliche Unterstützung durch den Arbeitgeber
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Ergebnisse: Zeitliche Unterstützung durch den Arbeitgeber

Kinderlose Frauen und 
Mütter etwas seltener als 
kinderlose Männer und 
Väter



Ergebnisse: Zeitliche Unterstützung durch den Arbeitgeber

Teilzeitbeschäftigte seltener 
als Vollzeitbeschäftigte, vor 
allem Männer in Teilzeit
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