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Gender Pay Gap
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Gender Pension Gap

Riesige Rentenliicke

Bei den Alterseinkommen betréagt der Riickstand der Frauen gegentiber den Mannern ...
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Gender Care Gap

GroRRer Gender Care Gap

So hoch war 2022 im Schnitt der
wochentliche Zeitaufwand fur
unbezahlte Arbeit bei ...

29:52 Stunden

20:42 Stunden

Mannemn

Frauen

Quelle: Destatis 2024

Hans Béckler
Stiftung =

O Stunden




Gender Digital Gap

Frauen nutzen seltener spezielle Software
So hoch ist die Wahrscheinlichkeit, dass Frauen und Manner im Job arbeiten mit ...

Standardsoftware spezieller Software Programmiersprachen
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Gender Training Gap
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Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

Teilnahme erwerbstatiger Frauen und Manner an Weiterbildungen nach Art der Weiterbildung
in Deutschland (2012-2022), in Prozent

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

0

M2 2014 2016 2018 2020 2022

Weiterbildung
insgesamt

B2 62

L

51 53
48 48 6 48 48

44

2002 204 26 2018 2020 2022

Mmz 24 2me 2018 2020 2022

Betriebliche
Weiterbildung

Individuelle berufsbezogene
Weiterbildung

B Fraven [ Manner

DEUTSCHLAND

W2 N4 206 2018 2020 2022

Micht berufsbezogene
Weiterbildung

Datenquelle: BMBF (2024); Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022, Tab.8, 5.35

Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 WSI




Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

Teilnahme erwerbstatiger Frauen und Manner an Weiterbildungen nach Art der Weiterbildung
in Deutschland (2012-2022), in Prozent

DEUTSCHLAND

100
90
80
70 69 69
60
50
40
30
20

10

0
M2 2014 2016 2018 2020 2022

Weiterbildung
insgesamt

Ni1Z 2014 2016 2018 012 204 206 2008 2020 2022 W2 N4 206 2018 2020 2022

Individuelle berufsbezogene Micht berufsbezogene
Weiterbildung Weiterbildung

B Fraven [ Manner

Datenquelle: BMBF (2024); Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022, Tab.8, 5.35 Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 WSI




Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

Teilnahme erwerbstatiger Frauen und Manner an Weiterbildungen nach Art der Weiterbildung
in Deutschland (2012-2022), in Prozent

DEUTSCHLAND

100
90
80
70
60

51
50 48 48 o . 48 48

44

40
30

20

1n 1
9 9
7 T B g § 5

10 1

0

M2 2014 2016 2018 2020 2022

mz2 24 26 2018 w Mmz 24 2me 2018 2020 2022 W2 N4 206 2018 2020 2022

Weiterbildung Betriebliche Individuelle berufsbezogene Micht berufsbezogene
insgesamt Weiterbildung Weiterbildung Weiterbildung

B Fraven [ Manner

Datenquelle: BMBF (2024); Weiterbildungsverhalten in Deutschland 2022, Tab.8, 5.35 Bearbeitung: WSI GenderDatenPortal 2024 WSI




Nach Erwerbsarbeitszeiten

Teilnahme von Mannern und Frauen an non-formalen Weiterbildungen
nach Arbeitszeit

Durchschnitte der Jahreswerte 2011 - 2022, Anteile in Prozent

Frauen in Vollzeit 37,6
Frauen in Teilzeit 30,7

Manner in Vollzeit 30,7

Manner in Teilzeit 18,5

Quelle: Eigene Berechnungen auf Basis der NEPS Startkohorte 6.

Hel/Janssen (2024)
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Gibt es also gar keinen
Gender Training Gap?




Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

Forschungsstand

« Elternschaft (Lim/dos Santos 2024; Schroder et al. 2024; Zoch 2023;
Steffes/\Warnke 2019; Boll/Bublitz 2018)
« Branchenzugehorigkeit (Wotschack 2019; Janssen/Leber 2015)




Teilnahme an betrieblichen Weiterbildungen

Forschungsstand

« Elternschaft (Lim/dos Santos 2024; Schroder et al. 2024; Zoch 2023;
Steffes/\Warnke 2019; Boll/Bublitz 2018)
« Branchenzugehorigkeit (Wotschack 2019; Janssen/Leber 2015)

» Heute Panel 1 und Panel 2




Andere Faktoren

Forschungsstand

« Weniger zeitliche und finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber flir Frauen in
Deutschland (Steffes/Warnke 2019; Offerhaus et al. 2016)

» Individuelle Kosten von betrieblichen Weiterbildungen
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Andere Faktoren

Forschungsstand

« Weniger zeitliche und finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber flir Frauen in
Deutschland (Steffes/Warnke 2019; Offerhaus et al. 2016)

» Individuelle Kosten von betrieblichen Weiterbildungen

« Kirzere Weiterbildungen fur Frauen in Schweden (Gronlund 2012; Evertsson 2004)
« Haufiger Eigeninitiative bei Frauen in Deutschland (Steffes/Warnke 2019)

» Mogliche Folgen fur Ertrage von betrieblichen Weiterbildungen

Altere Daten, die die Zunahme der Weiterbildungsteilnahme von Frauen in
Deutschland nicht berucksichtigen




Forschungsfrage

Gibt es
einen Gender Training Gap,
wenn andere Faktoren als die blofde Teilnahme
betrachtet werden?




EMPIRISCHE STRATEGIE




Empirische Strategie

Daten und Sample
« Adult Education Survey 2022
o Grundlage fur das nationale Bildungsberichtssystem

« 5.865 befragte Erwerbstatige




Faktoren der betrieblichen Weiterbildung

Unterstutzung durch den Arbeitgeber
* Finanziell (Kosten teilweise/ ganz Ubernommen)
« Zeitlich (bezahlte Freistellung/ innerhalb der bezahlten Arbeitszeit)

Zeitlicher Umfang
« Einige Stunden ... mehrere Monate

Motivation
« Grunde fur die Teilnahme (Vorschlag durch Vorgesetzen vs. Eigeninitiative)




Faktoren der betrieblichen Weiterbildung Il

Hindernisse fur Teilnahme

« Grunde fur Nicht-Teilnahme (berufliche Termine vs. familiare Verpflichtungen)




Gruppenvergleich

Manner, Frauen
Kinderlose Manner, kinderlose Frauen, Vater, Mutter
Manner in Vollzeit, Frauen in Vollzeit, Manner in Teilzeit, Frauen in Teilzeit




UNTERSTUTZUNG DURCH ARBEITGEBER




Ergebnisse: Finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber

Finanzielle Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Angaben in Prozent

Frauen in Teilzeit | 78,0

Manner in Teilzeit 67,5
Frauen in Vollzeit [ 77,2
Manner in Vollzeit 82,5

Mitter | 76,6

Vater 86,0
Kinderlose Frauen [y 776
Kinderlose Manner 80,2

Frauen 774
Manner 81,9

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
N=3.743, Angaben gewichtet —
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Ergebnisse: Finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber

Finanzielle Unterstiitzung durch den Arbeitgeber Fur Frauen etwas seltener
Angaben in Prozent als fur Manner
Frauen in Teilzeit |IEM———————————— 780 * Ebenso fur kinderlose
Manner in Teilzeit 67,5 Frauen/Muttern
Frauen in Vollzeit [, 77.2
Manner in Vollzeit 825
Mtter
Vater

Kinderlose Frauen
Kinderlose Manner

Frauen
Manner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
N=3.743, Angaben gewichtet —
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Ergebnisse: Finanzielle Unterstutzung durch den Arbeitgeber
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> Ahnliches Muster bei
zeitlicher Unterstutzung




ZEITLICHER UMFANG




Ergebnisse: Zeitlicher Umfang

Zeitlicher Umfang der betrieblichen Weiterbildung
nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Mehrere Wochen/ = 11,7
Monate 11,3

Einige Stunden 39,0

M Frauen mManner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
N=3.707, Angaben gewichtet E—




Ergebnisse: Zeitlicher Umfang

Zeitlicher Umfang der betrieblichen Weiterbildung

nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Mehrere Wochen/
Monate

Mehrere Tage
Einen Tag

Einige Stunden

wu-.]

1
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— ¥

28,5

— 1

M Frauen mManner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI

N=3.707, Angaben gewichtet

Frauen haufiger nur einige
Stunden und seltener
mehrere Tage als Manner




Ergebnisse: Zeitlicher Umfang

Zeitlicher Umfang der betrieblichen Weiterbildung
nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Mehrere Wochen/ = 11,7
Monate 11,3

B 474
e S — 190

M Frauen mManner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI

N=3.707, Angaben gewichtet E—

Frauen haufiger nur einige
Stunden und seltener
mehrere Tage als Manner

 Ebenso kinderlose
Frauen/Muttern

* Insbesondere Frauen in
Teilzeit (51 Prozent vs. 17
Prozent)




MOTIVATION




Ergebnisse: Motivation

Haufigste Griinde fiir die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung nach Geschlecht
Angaben in Prozent

e N 29,1
Eigeninitiative N 27

I 15,1
Vorschlag Vorgesetzer ’
9 Y019 I 107
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® Frauen mManner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
N=3.42], Angaben gewichtet E—




Ergebnisse: Motivation

Haufigste Griinde fiir die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Eigeninitiative

Vorschlag Vorgesetzer
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Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen wel
N=3.42], Angaben gewichtet

Vorschlag durch Vorgesetzte
seltener und Eigeninitiative

haufiger bei Frauen als
Mannern




Ergebnisse: Motivation

Haufigste Griinde fiir die Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung nach Geschlecht
Angaben in Prozent

Eigeninitiative

Vorschlag Vorgesetzer

I —
AL poy

® Frauen mManner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
N=3.42], Angaben gewichtet E—

Vorschlag durch Vorgesetzte
seltener und Eigeninitiative
haufiger bei Frauen als
Mannern

 Vor allem bei Muttern (13
Prozent vs. 33 Prozent)




HINDERNISSE




Ergebnisse: Hindernisse

Haufigste Grinde fur die Nicht-Teilnahme an betrieblicher
Weiterbildung nach Geschlecht
Angaben in Prozent

keine geeigneten Angebote __ 7,31

fehlende Unterstiizung 4.8
Arbeitgeber W 34

Kosten (09

familiére Verpflichtungen e 17,2

: o — 24,0
berufliche Termine e — 33 6

® Frauen m Manner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSiI
N=1.720, Angaben gewichtet —




Ergebnisse: Hindernisse

Haufigste Grunde fur die Nicht-Teilnahme an betrieblicher Frauen hauflger famlllare
Weiterbildung nach Geschlecht ;
Angaben in Prozent Verpflichtungen und seltener
berufliche Termine als
m— 7.6 Manner

keine geeigneten Angebote g 91

fehlende Unterstitzung s 4.8
Arbeitgeber W 84

Kosten 10,6

I 5
familiare Verpflichtungen @
berufliche Termine a

m Frauen m Manner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen m
N=1.720, Angaben gewichtet —




Ergebnisse: Hindernisse und Elternschaft

Haufigste Griinde fiir die Nicht-Teilnahme an betrieblicher

Weiterbildung nach Elternschaft und Geschlecht M utte ram h a Uflg Ste N
Angaben in Prozent . .
familiare Verpflichtungen

o 42
keine geeigneten Angebote s 33 % ° Vate r au Ch h a Ufl g e r, a be r
fehlende Untersil_]tzung - 9559 Seh r Vlel Selten er aIS
Arbeitgeber B8 5,0 .
. Mutter
Kosten ey 81’8,7
familidre Verpflichtungen
I 16,3

berufliche Termine ] %Z{’%

| Mtter Vater
m Kinderlose Frauen = Kinderlose Manner

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen m
N=1.720, Angaben gewichtet I
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Haufigste Griinde fiir die Nicht-Teilnahme an betrieblicher
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familiare Verpflichtungen
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Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen m
N=1.720, Angaben gewichtet I




FAZIT




Gibt es also gar keinen
Gender Training Gap?




Gibt es also gar keinen
Gender Training Gap?

Doch!




Fazit

Frauen erhalten

« etwas weniger finanzielle und zeitliche Unterstutzung durch den
Arbeitgeber

» Hohere individuelle Kosten von betrieblichen Weiterbildungen
fur Frauen
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Frauen erhalten

« Haufiger kurzere betriebliche Weiterbildungen
= \or allem Frauen in Teilzeit
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Fazit li

Frauen erhalten

« Haufiger kurzere betriebliche Weiterbildungen
= \or allem Frauen in Teilzeit

« Seltener Forderung durch Vorgesetzte
= Vor allem Mutter

» Mogliche negative Folgen fur Ertrage
» Morgen Panel 3




Fazit Il

Frauen, vor allem Mutter bzw. Frauen in Teilzeit, haben

haufiger familiare Verpflichtungen, die sie an betrieblichen
Weiterbildungen hindern

» Gender Care Gap verscharft den Gender Training Gap




Danke.




Notwendige politische MaBRnahme

Betriebliche Unterstutzung ausweiten
Gesetzlichen Anspruch schaffen
Mitbestimmungs- und Initiativerecht ausbauen
Weiterbildungsverbunde starken

Bildungsberichterstattung erweitert




Manner in Teilzeit

Besondere Gruppe

« junger und haufig mit Migrationshintergrund

« Geringes Bildungsniveau

* Angestellte mit einfachen Tatigkeiten

* Haufig befristet

« Haufig formale Weiterbildungen im letzten Jahr

» Hoch-prekare Beschaftigtengruppe



Ertrage

Forschungsstand

« Geringere Lohnrenditen flr Frauen (Grgnning et al. 2020; Ehlert 2017; Evertsson
2004; Tomaskovic-Devey und Skaggs 2002)

» Morgen Panel 3




TEILNAHME




Ergebnisse: Teilnahme

« Teilnahme von Frauen allgemein etwas hoher, insbesondere von Frauen in
Vollzeit

» Bestatigt bisherige Ergebnisse

« Kaum Unterschiede nach Geschlecht und Elternschaft




Ergebnisse: Zeitliche Unterstutzung durch den Arbeitgeber

Zeitliche Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Angaben in Prozent

Frauen in Teilzeit |mmms 825

Manner in Teilzeit 78,6
Frauen in Vollzeit [ 89,2
Manner in Vollzeit 92,3

Mitter | 85,8

Vater 93,5
Kinderlose Frauen [ 87,9
Kinderlose Méanner 91,2

Frauen 874
Manner 919

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WS
N=3.699, Angaben gewichtet —
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Zeitliche Unterstiitzung durch den Arbeitgeber

Angaben in Prozent

Frauen in Teilzeit
Manner in Teilzeit
Frauen in Vollzeit
Manner in Vollzeit

Mutter
Vater
Kinderlose Frauen
Kinderlose Méanner

I 825
78,6
[ 892
92,3

[ 85,8
93,5
[ 879
91,2

Frauen 874
I
Manner 91,9
Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen Wwsi

N=3.699, Angaben gewichtet

Frauen etwas seltener als
Manner
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Zeitliche Unterstiitzung durch den Arbeitgeber
Angaben in Prozent

Frauen in Teilzeit | 825

Manner in Teilzeit 78,6
Frauen in Vollzeit | 89,2
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Mitter
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Kinderlose Manner 91,2
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Manner 919

Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI
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Kinderlose Frauen und
Mutter etwas seltener als
kinderlose Manner und
Vater




Ergebnisse: Zeitliche Unterstutzung durch den Arbeitgeber

Zeitliche Unterstiitzung durch den Arbeitgeber

Angaben in Prozent

Frauen in Teilzeit
Manner in Teilzeit
Frauen in Vollzeit
Manner in Vollzeit

Mutter
Vater
Kinderlose Frauen
Kinderlose Mé&nner

78,6
e 89,2
92,3

[ 85,8
93,5
[ 879
91,2

Frauen 874
Manner 919
Quelle: Adult Education Survey 2022, eigene Berechnungen WSI

N=3.699, Angaben gewichtet

Teilzeitbeschaftigte seltener
als Vollzeitbeschaftigte, vor
allem Manner in Teilzeit
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