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Berliner Gebaudereinigung: ca. 45.000 Beschaftigte
Teilzeitanteil: 72 % / Auf Hilfskraftniveau: 71 % / Frauenanteil: 52 %

| Erga nzendel;en zu den Leistungskriterien 2.1.2 bis 2.1.4 und 2.2 anhand der nachstehend
| nictiim~cha der unter Ziffer 2.3 erlduterten Bewertungsskala.
3.4 Mitarbe !nhaltliche Anforderungen und Erwartungen
Stellen Sie einen verbindlichen Weiterbildungsplan (Inhouse oder durch
Bildungstrager) fur die Mitarbeiter:innen fiir die Projektlaufzeit vor. Thematisch soll er

Der Auftragnd bezugnehmend auf 3.4 der Leistungsbeschreibung diese Aspekte beinhalten:
e sorgt nek e Deutschsprachigkeit

der Mita e Interaktionsfihigkeit

Konfliktk e Reinigungschemikalien / Oberflachenbeschaffenheit

unvorhet e Konfliktkompetenz

Nutzer:ir e Gesundheits- Arbeitsschutz

obenso v Dem Auftraggeber kommt es dabei darauf an, dass die beschriebenen

FortbildungsmaRnahmen effektiv zur Erfiillung des Reinigungsauftrags unter den
Bedingungen der Tagesreinigung und insbesondere der Anforderungen an die
Mitarbeiterqualifizierung gemal Ziffer 3.4 der Leistungsbeschreibung beitragen.
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R .J By

FORDERLINIE
TRANSFORMATION ]\

Tagesreinigung verlangt den Reinigungskraften spezifische
Kenntnisse und Fahigkeiten ab.

Ohne adaquate Weiterbildung droht psychischer Stress durch
Uberforderung = Ablehnung der Tagesreinigung.

Weiterbildung: Kein passendes Format fir Reinigungskrafte?
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Potentiale der Tagesreinigung

Aufwertung der sog. Einfacharbeit

Exit Niedriglohnsektor
= Verteilungsfragen von Geld und Zeit

Ta eSS~
Beschdftigungsmotor re"“gu“

personalintensive Branche; Sta rki
Chancen der Arbeitsmarktintegration EUte Arbeit

@ArbeitGestalten
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