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Einstellungen zur geschlechtsspezifischen Arbeitsteilung

Ideale Erwerbsarbeitszeit nach Alter des jliingsten Kindes
« Zunehmendes _Streben na.ch _ Stunden pro Woche
partnerschaftlicher Arbeitsteilung B
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Arbeitsteilung in Paaren mit Kindern

Aufteilung von Sorgearbeit in Paarfamilien nach Kindesalter

* |n Paarfamilien teilt nur ca. ein Viertel
die Erziehungs- und
Betreuungsaufgaben ungefahr gleich
auf.

 52% der Mutter wunschen sich starkere
vaterliche Beteiligung an
Kinderbetreuung (IFp Allensbach, 2022)

» Arbeitsteilung andert sich nur langsam
mit Alter des Kindes
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Relevanz von Einstellungen zur Arbeitsteilung

« Einstellungen zur Arbeitsteilung pragen Verhalten: Egalitarere Einstellungen
sind assoziiert mit einer weniger traditionellen Aufteilung von ...

e ... Hausarbeit (Aassve et al. 2014; Baxter et al. 2008; Evertsson 2014; Kan 2008; Nitsche & Grunow 2016; Schober 2013)
° ... Klnderbetreuung (Evertsson 2014; Nitsche & Grunow 2018)
e ... Erwerbsarbeit (Kan 2007; Nordenmark 2004; Schober 2013; Sanchez & Thomson 1997)

- Einstellungen oft pradiktiver fur Arbeitsteilung als relative Ressourcen!
(z.B. Blchau et al. 2023; Nitsche & Grunow 2016)

» Gepragt durch Sozialisation und Lebensereignisse — aber auch durch politische
Rahmenbedingungen und MalRnahmen fur die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie (Bolzendahl & Myers 2004; Gangl & Ziefle 2015)
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VereinbarkeitsmafRnahmen in Deutschland

* bis zum 3. Geburtstag des Kindes Anspruch auf (teilweise unbezahlte) Elternzeit

Seit 2007 65%-Einkommensersatz (max. 1.800 Euro/Monat) fur 12 Monate oder 14
Monate, wenn beide mind. 2 Monate Elterngeld beziehen

Seit 2015 Elterngeld-Plus: anteiliger Einkommensersatz bei Teilzeitarbeit

Offentliche Kinderbetreuung: seit 2013 Rechtsanspruch auf Kita-Platz ab 1 Jahr

» Gesetze zur Verbesserung der Betreuungsqualitat (Gute-Kita-Gesetz, Kita-Qualitats-
Gesetz)

Recht auf Teilzeitarbeit seit 2001
« Seit 2019 Recht auf temporare ("Brucken-")Teilzeitarbeit
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VereinbarkeitsmaRBnahmen & Arbeitsteilung

Ressourcen,
Infrastruktur, finanzielle ' >
Anreize, Rechte &
Anspruche

\ Normative Vorstellungen

von wunschenswerten
Verhaltensweisen Direkte & indirekte

Wirkmechanismen

Arbeitsteilung im Paar
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Direkte Einflusse von MaBnahmen auf Arbeitsteilung

Verfugbarkeit & gute
Qualitat offentlicher
Kinderbetreuung

Anspruch auf
bezahlte Elternzeit
fur Mutter

Indiv. Elterngeld-
anspruch & Partner-
schaftsbonus

Recht auf Teilzeit &
Bruckenteilzeitarbeit

Hohere
Erwerbstatigkeit und
-umfang von Muttern

Hohere Erwerbstatigkeit

von Muttern

Erhohte
Inanspruchnahme
durch Vater
(oft nur 2 Monate)

Hohere
Inanspruchnahme von
Mattern

—>Insgesamt: MaBnahmen
unterstiitzen eine starker
gleichberechtigte
Arbeitsteilung

—->Konservative Normen zu
Geschlecht und
Arbeitsteilung reduzieren

diese positiven Politikeffekte
(Ferragina 2020)

Ferragina 2020; Stahl et al. 2020; Schober &
Spiess 2015; Samtleben et al. 2019; Brehm et
al. 2022; Hohendanner & Wanger 2023
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Normative Effekte von VereinbarkeitsmafRnahmen

 Politikmallinahmen beeinflussen Einstellungen und Normen (cang & zefie 2015)

« Unterstutzung fur Vereinbarkeit - welche Arbeitsteilung ist wiinschenswert? (remer
2007; Pfau-Effinger 2004)

? Ll el Normsetzung Kulturelle Verbreitung
Praferenzanpassung

| f

Individuelle Ebene Gesellschaftliche Ebene
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Einstellungsanpassung auf der individuellen Ebene

Lange
Unterbrechungen &
Arbeitszeitreduktion

von Muttern bei
fehlender
Vereinbarkeit

Gangl & Ziefle 2015; Baxter et al. 2015;

Grinza et al. 2022; Perales et al. 2021;
Schober & Scott 2012

Traditionelle Rolle
Mutter zustandig fur _ Egalitare
Kinderbetreuung & Einstellungen

Hausarbeit

Weniger starke
Anpassung der

Einstellungsanpassung Einstellungen mit
- traditioneller, Elternschaft bei
sodass im Einklang mit besserer Vereinbarkeit
Verhalten

z.B. in Schweden
(Evertsson 2013; Kaufman et al.
2017)
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Normative Veranderungen durch VereinbarkeitsmalRnahmen

Ausbau
offentlicher L
Kinderbetreuung

Praferenzanpassung
normatives Signal
kult. Verbreitung

.E|r.1fl.1hrung Praferenzanpassung
individueller - normatives Signal
Elterngeldanspruch kult. Verbreitung
far Vater

Positivere Einstellungen zu
» offentlicher Kinderbetreuung &
teilweise zu mautterlicher
Erwerbstatigkeit

Langerfristig hohere
®) Beteiligung von Vatern bei der
Kinderbetreuung

Ellingsaeter et al.
2017; Zoch &
Schober 2018

Wray 2020;
Patnaik 2019;
Schober 2014;
Brehm et al. 2022
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Informationen zu Vereinbarkeit & Einstellungswandel

* Informationen zu verfugbaren MalRnahmen, Quoten und Folgen der
Inanspruchnahme konnen norm-setzende Effekte starken

o Zwei Experimente (Biichau et al. 2023; Philipp et al. 2023)

Finanzielle Risiken fiir Mtter durch lange starkere Unterstutzung fur
Erwerbsunterbrechungen partnerschaftliche
Aufteilung von Elterngeld
kaum negative Effekte auf Lohnentwicklung ) & ) )
von Elternzeit bei Vatern (verglichen mit Starkere Unterstitzung far
Mattern) partnerschaftliche
Aufteilung von
Steigende Inanspruchnahme von Elterngeld Erwerbsarbeit und Kita-

bei Vatern seit 2007 Nutzung
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Betriebliche Ebene

Staatliche
Vereinbarkeits-
mafinahmen

Betriebliche Vereinbarkeitsmalinahmen

Unterstiitzung Flexible Arbeitszeiten
bei der _ .
Kinderbetreuung (Weiterbildungs-)
Telearbeit/ Angebote wahrend
Home Office Elternzeit

Inanspruchnahme
durch Beschaftigte

Dauer der
Elternzeit;
Arbeitszeit

(Reimer 2020;
Samtleben et al. 2019)

(Abendroth and Pausch
2018; Abendroth &
Likemann 2023;
Bachmann et al. 2020;
Bernhardt and Blnning
2020; Samtleben et al.
2019)
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Normative Effekte von betrieblichen MaRnahmen

« Experiment: verschiedene Konstellationen von Arbeitgeberunterstutzung fur Teilzeitarbeit
von Eltern

« Effekt von Unterstltzung auf Einstellungen zu Erwerbsarrangements von Eltern?

Teilzeit-Unterstitzung fur De-traditionalisierend ,  Starkere Unterstltzung fur weibliche

den Vater ' Ernahrermodelle

Starkere Unterstltzung fir mannliche
Teilzeit-UnterstUtzung fur N Ernéhrermode"e;

die Mutter weniger Unterstiitzung fiir doppelte
Teilzeit und doppelte Vollzeit

Traditionalisierend

- Normative Effekte von Vereinbarkeitsmal3nahmen auch auf betrieblicher Ebene!  ppiipp et a. 2023
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Zusammenfassung

« Grundsatzlich fordern Malinahmen zur Vereinbarkeit von Beruf und Familie eine
partnerschaftliche Arbeitsteilung
* Auch Uber normative Unterstltzung: Bessere Vereinbarkeit von Beruf und Familie

- hohere Akzeptanz fur partnerschaftliche Arbeitsteilung und Nutzung von
Kinderbetreuung

* Reduktion von erwerbsbezogenen & finanziellen Geschlechterungleichheiten durch
engeren Arbeitsmarktbezug und starkere Karriereorientierung von Muttern

* Weniger Nachteile von Muttern bei Weiterbildungen (Lim & Dos santos 2024)
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Ausblick & Implikationen

* Verbesserung der Vereinbarkeit, insbesondere fur Vater: z.B. Elterngeld
« 3+8+3 System der reservierten und aufteilbaren Monate

 Elterngeldhdhe mit zunehmender Bezugsdauer reduzieren als Anreiz fur
gleichberechtigte Aufteilung (je 7 M. 80%, danach 50%; hochstes Elterngeld bei 7+7)

(BMFSFJ 2025)

» Informationen Uber Konsequenzen verschiedener Aufteilungen von Erwerbsarbeit und

Inanspruchnahme von VereinbarkeitsmalRnahmen - normative Wirkung existierender
Malinahmen verstarken ichau et al. 2023: Philipp et al. 2023)

 Betriebe ,filtern” staatliche MaRnahmen & Wirkung betrieblicher Malinahmen hangt von
staatlichen MalRnahmen ab (chung 2024; Reimer 2020)
- Betriebe und Staat miuissen zusammen wirken
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Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeit!

marie-fleur.philipp@uni-tuebingen.de
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Normative Effekte von betrieblichen MaRnahmen

« Experiment: verschiedene Konstellationen von Arbeitgeberunterstutzung fur Teilzeitarbeit
von Eltern

« Effekt von Unterstltzung auf Einstellungen zu Erwerbsarrangements von Eltern?
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Note: Neither parent?s employer supporting part-time work is the reference category
Philipp et al. 2023
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