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I. Aufsätze und Beiträge in Sammelbänden 

1. Der Urlaub als europäisches Arbeitsschutzrecht, EuZA 2023, 383-393. 

2. Die verfassungswidrige Situation der Mitbestimmung im sächsischen 

Rechtsreferendariat im Lichte des Art. 26 SächsVerf, SächsVBl. 2022, 33-38 – 

gemeinsam mit Clarissa Ahmed. 

3. Gefeuert wegen Zivilcourage, in: Austermann, Nele u.a. (Hg.): Recht gegen Rechts-

Report 2022, Frankfurt am Main, S. 167-173. 

4. Der Weg zur Wählbarkeit ausländischer Beschäftigter in den Betriebsrat, AuR 2021, 

G21-G24. 

5. Besonderheiten des Leistungsstörungsrechts im Arbeitsverhältnis (Teil I – Ansprüche 

des Arbeitgebers gegenüber dem Arbeitnehmer, JURA 2021, 1141-1150; Teil II – 

Ansprüche des Arbeitnehmers sowie die Beteiligung Dritter, JURA 2021, 1277-1287) 

– gemeinsam mit Christina Dorr. 

6. Schöne neue Home-Office-Welt? Über Risiken und Nebenwirkungen des Arbeitens zu 

Hause, FoR 2021, 40-44. 

7. Betriebsversammlung zum Klimastreik, AiB 5/2020, 18-20. 

8. Meinungsfreiheit im Betrieb, AiB 2/2020, 40-43. 

9. Der Mindestlohn – ein didaktischer Beitrag, JURA 2019, 1027-1038 – gemeinsam mit 

Christina Dorr. 

 

II. Urteilsanmerkungen und Besprechungsaufsätze 

1. Betriebsratswahl und Betriebsbegriff: Bedeutung eines Zuordnungstarifvertrags nach 

Umstrukturierung, Anmerkung zu BAG Beschl. v. 21.6.2023 – 7 ABR 19/22, jurisPR-

ArbR 8/2024 Anm. 2 – gemeinsam mit Burkhard Boemke. 

2. Keine Übersetzung der Betriebsversammlung für ausländische Arbeitnehmer?, 

Anmerkung zu ArbG Leipzig Beschl. v. 19.1.2023 – 8 BV 56/22, jurisPR-ArbR 35/2023 

Anm. 5 – gemeinsam mit Oskar Stoll. 

3. Differenzierende tarifliche Nachtarbeitszuschläge vor dem Hintergrund von Unions- 

und Verfassungsrecht – Anmerkung zu EuGH Urt. v. 7.7.2022 – C-257/21; C-258/21 – 

Coca-Cola European Partners, HSI-Report 3/2022, 5-14 = AuR 2023, 29-35 – 

gemeinsam mit Tom Lueken 

4. Besprechungsaufsatz zu EuGH v. 3.6.2021 – C-784/19 (Team Power Europe). Wann ist 



ein Leiharbeitsunternehmen im Land seines Gesellschaftssitzes “gewöhnlich tätig“?, 

ZFA 2022, 249-260 – gemeinsam mit Burkhard Boemke. 

5. Anmerkung zum Urteil des BAG v. 19.5.2021 – 5 AS 2/21, Beschäftigung im 

Straßentransport – Höchstarbeitszeiten – Verhältnis von § 21a Abs. 4 ArbZG zu § 3 

Satz 2 ArbZG, AP ArbZG § 21a Nr. 1 – gemeinsam mit Daniel Ulber. 

6. Maßregelungsverbot auch für Dritte und ohne Formerfordernisse – im Interesse 

effektiver Durchsetzung von Antidiskriminierungsrechten, Anm. zu EuGH v. 20.6.2019 

– C-404/18 (Hakelbracht u.a.), HSI-Newsletter 3/2019, Anm. unter II. – gemeinsam mit 

Johanna Wenckebach. 

 

III. Sonstige Veröffentlichungen 

1. Übungsklausur: Kräfte des Bösen, JURA 2023, 735-746 – gemeinsam mit Christina 

Dorr. 

2. Tagungsbericht zu den 9. Sächsischen Arbeitsrechtstagen am 5. und 6. November 2020, 

RdA 2021, 190-192 – gemeinsam mit Clara-Maria Buchstaller. 

3. Versammlungsfreiheit in der Krise. Die gerichtliche Verhandlung der 

Versammlungsfreiheit in Zeiten des Coronavirus, VerfBlog 2020/4/14 – gemeinsam mit 

Jonas Deyda, Aidan Harker und Katharina Söker. 

 

IV. Wissenschaftliche Vorträge 

1. „Nightwork and ILO-standards“, Vortrag vor Expertinnen der International Labour 

Organisation im Rahmen eines Seminars der Hans-Böckler-Stiftung am Hauptsitz der 

ILO in Genf, 15. März 2023. 

2. „Vorgaben der Verfassung für das Arbeitszeitrecht am Beispiel Nachtarbeit“, Vortrag 

im Rahmen einer Fachtagung zur „Zukunft der Arbeitszeit im Recht“ an der Martin-

Luther-Universität Halle-Wittenberg, 28. Juni 2022. 

3. „Ist der rechtliche Schutz von Nachtarbeitnehmer*innen verfassungskonform?“, 

Vortrag im Rahmen des arbeitspsychologischen Kolloquiums an der Universität 

Leipzig, Lehrstuhl für Arbeits- und Organisationspsychologie der Universität Leipzig 

(Prof. Dr. Hannes Zacher), 1. Februar 2022. 


